
 

  DNV موسسه HSEمعرفي دوره هاي آموزشي 

MANAGING RISK  

 ميلادي با هدف حفاظت از جان انسانها،            1864ر سال     د DNVموسسه

ك مؤسسه مستقل،    ي   DNV.دارايي آنها و محيط زيست تاسيس گرديد        
است كه در حال حاضر داراي      )  non-sharing(خودگردان و بدون سهامدار  

.  متخصص مي باشد   8700 كشور جهان و بالغ بر       100 دفتر در    300بيش از   
تمامي اين دفاتر به صورت يك سازمان بين المللي واحد و به صورت شعبه                

 .فعاليت مي نمايند) واقع در شهر اسلو كشور نروژ(هايي زير نظر دفتر مركزي 

در حال حاضر سهامداران و افراد ذينفع از فعاليت هاي سازمان ها، انتظارات              

قابل توجهي از عملكرد سازمان خود در خصوص موارد ايمني، بهداشت و                
. محيط زيست دارند كه تنها انطباق با قوانين آنها را برآورده نخواهد ساخت              

به واسطه خدمات خود از قبيل دوره هاي            DNVبه همين جهت موسسه      
آموزشي، ارزيابي، مميزي و خدمات مشاوره در زمينه مديريت ريسك در                

HSE                   به سازمان ها در جهت افزايش سطح ايمني و عملكرد زيست 

 در قالب   DNVخدمات گسترده موسسه     .  محيطي آنها كمك خواهد نمود     
يك شبكه سراسري شما را همواره با الگو هاي برتر و به روز ترين توصيه ها     

در اين بروشور، شما با دوره هاي جديد و به روز آموزشي              .  آشنا خواهد نمود  
اين دوره هاي   .   آشنا خواهيد شد    HSEاين موسسه در ارتباط با مفاهيم         

 HSEآموزشي  بر اساس تجربيات اين موسسه در زمينه ارزيابي و مشاوره              

شركت هاي بزرگ بين المللي و همچنين تجارب كارشناسان خبره اين                

 .موسسه در اين زمينه طراحي شده است

 اين موسسه و تاريخ       HSEدر اين بروشور شما با دوره هاي آموزشي             

 و  (Public)اين دوره ها به صورت عمومي        .  برگزاري آنها آشنا خواهيد شد    

جهت دريافت اين   .   قابل ارايه مي باشد     (In-House)يا در سازمان شما      

 .واحد آموزش تماس حاصل فرماييد —خدمات لطفاً با دفتر اين موسسه  

   HSEاستراتژيك در  مديريت -1

نگرشى در جهت تشويق مديران جهت استفاده      ارايهHSE  استراتژيك  مديريت
      از ابزارها و روش هاي متمركزي است كه به كمك آنها مـي تـوان مفهـوم                

HSE ا در قالب برنامه هاي استراتژيك سازمان مديريت نمودر. 

تشريح الزامات و چگونگي استقرار اثر بخش سيستم  -2

مديريت ايمني، بهداشت حرفه اي و محيط زيست بر اساس 

  OGPمرجع 

اين دوره با هدف تشريح مدل فوق و در راستاي كمك به سازمان ها به منظور         

استقرار اثر بخش و معرفي ابزارها و روش هايي براي بهبود سيستم اسـتقرار        

 .يافته ارايه مي گردد

شناسايي خطرات، ارزيابي ريسك در صنايع نفت و گاز  بر  -3

  ISO 17776:2002اساس استاندارد 

چگونگي استقرار آن   و    ISO 17776:2002اين دوره با هدف تشريح استاندارد    

 .در صنايع ارايه مي گردد

 )(Process Industries Industries Industries Industriesمديريت ريسك در صنايع فرآوري -4

اين  دوره با  هدف آموزش روش ها  و تكنيك هاي شناسايي خطرات، ارزيابي        
) به ويژه در صنعت نفت و گاز (ريسك و مديريت آنها در فرايندهاي گوناگون    

 .ارايه مي گردد

 مديريت ريسك در ارگونومي  -5

اين  دوره با  هدف آموزش روش ها  وتكنيك هاي ارزيابي پوسچر و ريـسك            
عضلاني طراحـي وتـدوين شـده         -فاكتورهاي شغلي اختلالات اسكلتي     

  BOW-TIEمديريت خطرات بر اساس متدلوژي  -6

و چگونگي استقرار آن در صنايع  BOW-TIEاين  دوره با  هدف تشريح مدل 

 .طراحي و تدوين شده است

 مديريت بهداشت حرفه اي  -7

در اين دوره آموزشي كليات بهداشت حرفه اي، عوامل زيان آور محيط كـار و         
چگونگي شناسايي و ارزيابي آنها، الزامـات قـانوني و روش هـاي ارزيابـي                

 . انطباق با آنها ارايه مي گردد

 مديريت ايمني فرايند  -8

 با PSM اجزاي و OSHA 3132:2000در اين دوره آموزشي كليات استاندارد 
در ضمن برخي از حوادث مهم كـه    . توجه به اين استاندارد تشريح مي گردد 

 .مورد مطالعه قرار گرفته اند نيز مورد بحث و بررسي قرار مي گيرند

  پيمانكاران HSEمديريت  -9

 پيمانكاران در پروژه هـاي  HSEاين دوره با  هدف آموزش چگونگي مديريت        

 .صنعتي طراحي وتدوين شده است

  HSEمديريت تغيير در  -10

در اين دوره به طور مفصل به بحث مديريت تغييرات كه از مهمترين اجـزاي           
ضـمناٌ انـواع تغيـيرات و       .  مديريت ايمني فرآيند مي باشد پرداخته مي شود      

 .نمونه هايي از آنها روش برنامه ريزي براي مديريت آنها نيز ارايه مي گردد

 OSHAايمني در محيط كار بر اساس استاندارد هاي  -11

اين دوره با  هدف آشنا ساختن كليه كاركنان در كليه سطوح با ايمني در حين                

 . كار طراحي و تدوين شده است



  HSEتجزيه و تحليل حوادث در سيستم مديريت -12

حوادث و بالا  اين دوره با  هدف ارايه تكنيك ها و ابزار هاي بررسي و تحقيق

  .طراحي و تدوين شده است بردن سطح مهارت پرسنل مرتبط

 مديريت شرايط اضطراري  -13

اين دوره با  هدف ارايه تكنيك ها و روش هاي لازم براي شناسايي و طـرح                 
در ايـن دوره     .   هاي واكنش در شرايط اضطراري طراحي و تدوين شده است         

 .رايه خواهد گرديدا  OSHAو ISO 15544استاندارد هاي 

  HSEمميزي در سيستم مديريت  -14

اين دوره با  هدف توانا ساختن و ارتقا صلاحيت مميزان جهت برنامه ريزي، 
اجرا و گزارش نويسي مميزيهاي داخلي و شخص سوم طراحي و تدوين شده 

در اين دوره اصول طرح ريزي مميزي، فرايند مميزي و نقش هاي . است

كليدي آن، برنامه ريزي و آمادگي براي مميزي، نحوه ايجاد ارتباط موثر، 
نوشتن شرح عدم انطباق و گزارش يافته هاي  مهارتهاي ارتباط با ديگران،

   . مميزي ارايه مي شود
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  HSEتكنيك هاي ارزيابي عملكرد  -15

 OSHAو راهنماهــاي     ISO 14031:2000در ايــن دوره اســتاندارد هــاي     

 .ورد بررسي قرار مي گيرندم OGPو

 

  DNV موسسه HSEمعرفي دوره هاي آموزشي 

 (msm2) -آشنايي با مديريت مدرن ايمني  -16

msm2)دوره  
 توانايي و صلاحيت مورد نياز جهت مديريت موثر بر ريسـك       (

msm2).   را براي سازمان ها ايجاد مي كند      
 به عنوان يك دوره پـايـه و            (

پيشرو در جهان، به منظور بهبود عملكرد سازمان ها در زمينه هاي بهـداشـت      
. ايمني، محيط زيست و كسب و كار طراحي و تدوين شـده اسـت              ,   حرفه اي 

اين دوره اطلاعات پايه و ضروري از مفاهيم و تكنيك هاي مديريت ريسـك              
را به منظور بالا بردن سطح ايمني، بهداشت حرفه اي و محيط زيست را براي 

 .شركت كنندگان فراهم مي سازد

آشنايي با مدل بين المللي ارزيابي و رتبه بندي ايمني  -17

 International Safety Rating System (ISRS) عملكرد

ISRS             يك سيستم پيشرو جهاني براي اندازه گيري و بهبود بخشيدن 

و اثبات عملكرد كسب و كار و ايمني و بهداشت حرفه اي و زيسـت                  

ISRSمدل.   محيطي در سازمان ها است   
به شما در اجـراي اصـول و           

ISRSمدل. مفاهيم مديريت ريسك به طور موثر ياري مي رساند 
باعـث    

تضمين و بهبود سلامت فرايند هاي كسب و كار سازمان هـا شـده و                 

مديران را به منظور اتخاذ تصميمات درست پشتيباني و يـاري مـي                

  .نمايد

هدف از اجراي اين دوره، آشنايي با كليات و تاريخچه مـدل ارزيـابـي                

ISRS            مـدل ، تشريح و آشنايي با چك ليست ها و نحوه ارزيابيISRS
 

  .مي باشد

 آشنايي با ارزيابي كمي ريسك  -18

 Quantitative Risk Assessment (QRA) 

 ابزاري است جهـت  (Quantitative Risk Analysis)ارزيابي كمي ريسك  

آناليز سيستماتيك كارهاي پر خطر، كه از طريق ارزيابي منطقي به سازمان ها  

در راستاي ايجاد ورودي هاي لازم جهت فرايند تصميم گيـري يـاري مـي                 

 .رساند

ايجـاد  ،   هدف از اين دوره، آشنايي با تعاريف و اصول ارزيابي مقداري ريسك           

دانش پايه ايي در زمينه ارزيابي مقداري ريسك و نحوه استفاده از خـروجـي                

 . مي باشد هاي اين مدل در مكانيزم تصميم گيري

 مديريت جنبه هاي زيست محيطي -19

شناسايي و ارزيابي جنبه ها و اثرات ريسك هاي زيست محيطي به عـنـوان                
در .   مهمترين مرحله در طراحي سيستم مديريت موثر زيست محيطي مي باشد 

دوره مذكور، شما با تكنيك هاي شناسايي و ارزيابي جـنـبـه هـاي زيسـت                   

 . آشنا خواهيد شدHSEمحيطي در سيستم مديريت 

 مديريت زيست محيطي -20

دوره مديريت زيست محيطي تكنيك هاي كنترل  و انـدازه گـيري ريـسك             
در اين دوره، شما بـا تكنيـك هـا و       .  هاي زيست محيطي را پوشش مي دهد    

 .اصول كلي اندازه گيري جنبه هاي زيست محيطي آشنا خواهيد شد


